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Esta obra trata sobre las relaciones que se dan entre los cuidadores y cuidadoras inmi-
grantes y sus empleadores de Barcelona.

La población de Barcelona está envejeciendo y las mujeres de la generación actual 
trabajan fuera de casa. Al mismo tiempo, existe una arraigada tradición familiar, además de 
limitaciones económicas y sociales, que lleva a descartar la opción de mandar a las personas 
mayores a residencias de ancianos. La afluencia masiva de trabajadores y trabajadoras 
inmigrantes proporciona mano de obra barata y no cualificada para las tareas del hogar.

Durante la última década, al grupo de empleados del hogar se han incorporado 
los cuidadores de ancianos y niños. La contratación de cuidadores y cuidadoras ya no 
es un fenómeno reservado a las clases acomodadas, sino que se ha extendido también 
a las clases medias e, incluso, obreras. Las olas de inmigrantes anteriores, que procedían 
de la Cataluña interior, de Andalucía y, en las décadas de 1970 y 1980, de Filipinas, han 
dado paso a un nuevo grupo de inmigrantes provenientes de países sudamericanos de 
habla hispana y, recientemente, de la Europa del Este y de la antigua Unión Soviética.

Puesto que es imprescindible que sean de confianza, a algunos de estos empleados 
se les paga el salario mínimo o más. Sin embargo, los que se encuentran en España «sin 
papeles» son especialmente vulnerables a la explotación. Independientemente de las 
condiciones de trabajo, en la mayoría de casos es la generación de hijos e hijas la que 
costea el cuidado de los ancianos, aunque el Estado está empezando a percatarse de las 
ventajas sociales que tiene el cuidado de los ancianos en el propio hogar.

Algunos empleados del hogar están solos en Barcelona y viven en un «espacio 
privado» en casa del empleador. Otros han inmigrado con toda su familia y, en este caso, 
trabajan durante el día y regresan a su casa por la noche. En función de su situación, pueden 
tratar de establecerse en los suburbios de Barcelona o mandar dinero a la familia que se 
ha quedado en el país de origen – incluidos sus propios hijos, que pueden estar viviendo 
con los abuelos – y, finalmente, comprar una casa o abrir un negocio en su tierra natal.
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اتّكال
برشلونة، ٢٠٠٧

يسلط هذا العمل الضوء على العلاقة بين مقدمي خدمات الرعاية من المهاجرين وأرباب عملهم في 
برشلونة.

عن  ينأين  فهن  العمل،  إلى  الشابات  خروج  ذهاب  من  وبالرغم  برشلونة،  سكان  الشيخوخة  أصابت 
اقتصادية  ولأسباب  الراسخة  الأسرية  التقاليد  على  حفاظاً  المسنين  رعاية  دور  في  الكبار  إدخال 

واجتماعية. وأتت موجات الهجرة الكثيفة بيد عاملة غير ماهرة لتعمل في البيوت بأجر زهيد.
تعد  ولم  الماضية،  سنوات  العشر  مدار  على  المنازل  تنظيف  أعمال  إلى  الرعاية  أعمال  وأضيفت 
الاستعانة بخدمات رعاية المسنين والأطفال حكراً على الأثرياء بل انتقلت إلى الطبقة الوسطى وصولاً 
إلى الأوساط العاملة، كما حل المهاجرون القادمون من الدول المتحدثة بالأسبانية في أمريكا اللاتينية 
وبعدها من شرق أوروبا والاتحاد السوفيتي السابق، محلَ وفود المهاجرين القادمين فيما مضى من 

داخل كتالونيا ومن الأندلس، ثم من الفلبين في السبعينيات والثمانينيات.
للأجور  الأدنى  الحد  المنازل  في  العاملين  بعض  يتقاضى  الرعاية،  مقدمي  على  السكان  اتّكال  وبسبب 
ما  غالبًا  الوضع،  كان  وأيًا  للاستغلال.  عرضة  فيصبحون  رسمية  أوراق  بلا  كانوا  إن  أما  يزيد.  ما  أو 
يتكفل جيل الأبناء والبنات بتكاليف رعاية المسنين، وإن بدأت الدولة تدرك المزايا الاجتماعية لرعاية 

المسنين في المنازل.
يعيش العاملون في غرفة خاصة بهم في منزل رب العمل إن كانوا بمفردهم، أما إن هاجروا بصحبة 
أسرهم، فيعملون نهاراً ويعودون مساءً إلى بيوتهم، ويحاولون إيجاد سكن في محيط مدينة برشلونة 
في  أجدادهم  مع  يعيشون  قد  الذين  وأولاده  أسرته  فيدعم  وحده  سافر  من  أما  فيه.  يستقرون 

بلدهم، ويسعى المغترب لشراء محل إقامة في وطنه أو إطلاق نشاط تجاري هناك. 
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أجرى البحث خوان روكا إي ألبرت، وهيواي تشو، وكريستينا مارتينيث


